
附1：
渠县机关事业单位编制、人员控制数使用申报单

申报单位：                   参照《公务员法》管理文件号：
	项目
	合计
	行政编制
	事业编制
	工勤人员控制数
	备注

	编制数（控制数）
	
	
	
	
	

	实有人数
	
	
	
	
	

	申报使用数
	
	
	
	
	

	审核数
	
	
	
	
	

	编办审批数
	
	
	
	
	

	编办意见 

审核人：

年  月  日
	主管部门（盖章）：


	申报单位（盖章）：


申报单位领导：            经办人：           年    月    日

渠县机关事业单位编制、人员控制数使用通知单

渠编控〔20  〕 号                                  
                      ：

经我办审查，同意你单位使用空余            编制    名，用于             岗位；使用空余           控制数    名，用于             岗位。

特此通知

中共渠县县委机构编制委员会办公室

20  年  月  日

附2：

渠县机关事业单位财政供养人员

增加通知单（存根联）

编号：                                       使用时间：    年   月   日
	增人单位
	
	编制或控制数类型
	

	进入方式
	
	人员姓名
	

	财政供养人员

增加通知单编号
	渠编增〔20  〕 号
	组织（人社）部门

录（聘）文件编号
	


………………………………渠编增〔20  〕号………………………………

渠县机关事业单位财政供养人员增加通知单

编号：渠编增〔20  〕 号            核发时间：    年  月  日

	编制或控制数类型
	
	用人单位（盖章）

年   月   日

	进入方式
	
	

	人员类别
	
	

	人员基本情况
	主管部门（盖章）

年   月   日

	姓     名
	性

别
	出生

年月
	参工

时间
	岗位及职务
	学历
	组织（人社）

部门文件编号
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	机构编制记录：

经办人： 

年  月  日
	工资核定记录：

经办人：

年  月  日
	财政审核意见：

经办人：

年  月  日
	社会保障记录：

经办人：

年  月  日


附3：
渠县机关事业单位财政供养人员

减少通知单（存根联）

编号：                                                   时间：    年   月   日

	用人单位
	
	减少原因
	

	编制或控制数类型
	
	人员姓名
	

	财政供养人员

减少通知单编号
	渠编减〔20  〕 号
	减员文件或证明
	


………………………………渠编减〔20  〕 号…………………………………

渠县机关事业单位财政供养人员减少通知单

编号：渠编减〔20  〕 号                  时间：  年   月   日

	减员原因
	

	编制数或者控制数类型
	

	所在岗位或职务
	

	减少人员基本情况

	姓     名
	性

别
	出生

年月
	参工

时间
	学历
	减员文件或证明

	
	
	
	
	
	

	下编记录：

经办人：

年    月   日
	财政审核意见：

经办人：

年    月    日
	下编单位：

经办人：

年   月   日


附4：
渠县机关事业单位财政供养人员

年审情况通知单

渠编审〔20  〕  号

县委组织部、县人社局、县财政局：

根据《中共四川省委、四川省人民政府关于印发<四川省机关事业单位财政供养人员管理暂行办法>的通知》（川委发〔2008〕7号）和《中共达州市委办公室、达州市人民政府办公室关于进一步加强机构编制管理的意见》（达市委办发〔2008〕91号）精神，经我办

       年度机构编制人员审查，现将       单位机构编制人员情况通知如下:

经费形式：

现有编制：   名（其中：行政编制  名，事业编制  名，工勤人员控制数  名）；

实有人员：   人（其中占用行政编制  人，占用事业编制  人，占用工勤人员控制数  名）；

核定领导职数：  名（其中：部门领导  名，“三总师”  名，中层领导  名）；

实际配备领导职数：  名（其中：部门领导：  名，三总师”  名，中层领导  名）。

请相关部门按照上述机构编制人员情况做好该单位领导配备、工资总额核定和       年度基本支出预算等工作。

特此通知

中共渠县县委机构编制委员会办公室

20  年  月  日

抄送：
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